信息工程学院基层教学组织负责人

选拔任用工作办法（试行）
总则
为进一步完善学院基层教学组织，充分发挥基层教学组织和教师在学院发展中的重要作用，按照《关于深化校院两级管理体制改革的若干意见》（校党发〔2016〕11号）和《西北农林科技大学关于加强基层教学组织建设与管理的指导意见》（校教发〔2016〕416号）精神，结合学院实际，特制定本办法。
基层教学组织是指学院设置成立的系（部）、实验室。
组织机构及岗位设置

成立学院基层教学组织负责人选拔任用工作领导小组（以下简称领导小组），全面负责学院基层组织负责人选任工作。
组  长：党委书记、院长
成  员：领导班子成员、党委委员、教职工党支部书记
领导小组下设办公室，办公室设在党政综合办公室。
每个基层教学组织设负责人1名，根据工作需要可设秘书1名。

任职条件
基层教学组织负责人任职条件

1.能够认真贯彻落实党和国家的方针、政策及学校的各项规定。

2.具有副高级以上专业技术职务，或具有博士学位，从事教学科研工作不少于5年。

3.有较强的服务意识和团队协作精神。

基层教学组织秘书任职条件
1.能够认真贯彻落实党和国家的方针、政策及学校的各项规定。

2.有较强的服务意识和团队协作精神。

选拔任用程序

领导小组进行全面摸底，充分了解各基层组织人员现状，经党委会充分酝酿提名建议任用人选。

对建议任用人选在本人所在基层教学组织进行民主测评。

党政联席会议根据民主测评结果，研究确定拟任人选，在学院内部进行公示，时间为3个工作日。

公示结束，无异议的，学院统一发文聘任，任期为三年。

基层教学组织负责人按本办法选拔任用，基层教学组织秘书由基层教学组织负责人征求所在基层教学组织教师意见基础上向领导小组提出建议人选，由学院发文聘任。

纪律与监督
基层教学组织负责人选拔任用要实行回避制度，涉及领导小组本人或亲属的，本人必须回避。
选拔任用基层教学组织负责人，由学院纪检委员全程监督。
附则
本办法由党政综合办公室负责解释。
本办法自发布之日起施行。



